CXBAJIEHO 3ATBEPJIDKEHO
3aciaHHs MeJaroriyHol paau 3aKiaagy Haxkas Ne BiJT 2019p.
[TpoTokom Ne BiJl 2019 p. JlupekTop mKoau B.-1.1.Orap
IHoa0keHHs

NP0 BHYTPIIIHIO CHCTEeMY 3a0e3MeYeHHs AKOCTI OCBITH

B CTOopokHULBKIN 3arajabHoOoCBiTHIN mkoJai I-III crynenis

YKropoacbKoi paioHHOI paau 3akapnaTcbKoi 00J1acTi




3araJibHi MoJI0KeHHS

[lonoxxeHHsT MNpPO BHYTPINIHIO  CHCTEMYy 3a0€3MEUYeHHs SKOCTI  OCBITH
po3po0sIeHO BIANOBIAHO A0 BUMOI 3akoHy Ykpainu «lIpo ocsity» (ctarTts 41.
Cuctema 3a0e31eueHHs SIKOCT1 OCBITH).

BHyTpimHs cuctema 3a0e3reyeHHs IKOCT1 BKIIIOYAE:

* CTpaTeriio Ta NpoleaypH 3a0e3neYeHHs IKOCT1 OCBITH;

* CHCTEMY Ta MEXaHI3MHM 3a0e3MeUeHHs aKaJeMIYHO1 100pOYECHOCTI;

* KpuTepii, mpaBuiia 1 IpOLEIYypPU OL[IHIOBAaHHS Y4HIB;

* KpuTepii, mMpaBuiia 1 MPOLEIYPH OLIHIOBAHHA MENaroriyHoi AisSIbHOCTI
neJJaroriYyHUX MpaliBHUKIB;

* KpuTepii, mnpaBwia 1 TPOLEIYpU OLIHIOBAHHSA  YHPaBIIHCHKOT
JISUTBHOCTI;

* 3a0e3MledeHHs HasSBHOCTI HEOOXIIHMX pecypciB s  Oprasizaiii
OCBITHBOT'O TIPOILIECY;

* 3a0e3neyeHHs] HAsBHOCTI 1H(GOPMAIIMHUX CUCTEM sl €()EKTUBHOTO
yIpaBIiHHS;

* CTBOPECHHSI I1HKJIIFO3UBHOTO OCBITHBOTO CEPEIOBHINA, YHIBEPCaIHHOTO
JU3aiiHy Ta pO3YMHOTO IPUCTOCYBAHHS.

3anponoHOBaHi 3aKOHOM CKJIaJOBl ()aKTHYHO YTBOPIOIOTH YOTHPU HAMPSIMHU
BHYTPIIITHBOT CUCTEMH 3a0€3IeUeHHsI SIKOCT1 OCBITHBOI JISJIBHOCTI Ta SIKOCT1 OCBITH
3aKiany:

1. OcBiTHE cepeIoBHUIIIEL.

2. Cucrema OIiHIOBaHHS OCBITHBO1 JiSTILHOCTI YUHIB.
3. Cucrema negaroriygoi JistiIbHOCTI.

4. Cuctema ynpaBiiHCHKOI TISTTBHOCTI.

Came 3a nuMu 4 HampsMKaMH y HaIIoMy 3akiaal Oyjae MPOBOAUTHCS IIOpIUHE
KOMITJIEKCHE CaMOOIIIHIOBaHHS. BiamoBimanbHuM 3a (QYHKIIOHYBaHHS BHYTPIIIHBOT
CUCTEeMHU 3a0e3leueHHsl SKOCTI OCBITHM Yy 3akjaJl € 3acTymHUK JUpPEeKTopa 3
HaBYaJIbHO-BHXOBHOI pOOOTH. 3 METOIO SKICHOT'O MPOBEICHHS OI[iIHIOBAHHS CTBOPEHO
poboui rpynu, sAki OyayTh 3a0e3ledyBaTH BHBYCHHS Ta OIIHIOBAaHHS CHCTEMH 3a
KOXXHUM 3 HaIpsIMiB.

Hanpsmox YyacHuku po6odoi rpynu

OcBITHE cepeoBUILE Jupektop, 3aBrocm, 3acTyHUK AUPEKTOpa 3
BUXOBHOI poOOTH, TICUXOJIOT

Cucrema OIliHIOBaHHA | JI[MpeKTOp, 3aCTYNMHUK IUPEKTOpa 3 HABYAIHHO-

OCBITHBOI JIISJIBHOCT1 Y4HIB | BUXOBHOL pobotu, TOJIOBH IIKUTBHUX

METOANYHUX 00’ € THAHD

Cucrema nenaroriyHoi JlupekTop, 3aCTyIHUK AUPEKTOpa 3 HAaBUAJIBHO-
JISITTBHOCTI BUXOBHOI pobortu, rOJIOBH HIKUTBHUX




METOANYHUX 00’ € THAHD

Cuctema ynpaBiaiHCbKOT JlupekTop, rojaoBa paju MIKOJIU, 3aCHOBHHUK

SIBHOCTI

Ilepen OLIHIOBAaHHSIM HEOOXITHO MPOBECTH HABYAHHS 3 BIANOBIIAJIBHUMU
oco0aMu II0A0 BHU3HAYEHHS ¢ aHaji3y BIANOBIAHOIO KOMIIOHEHTY CHUCTEMU
3a0e3MeUYeHHs SIKOCTI.

Jlo mpoliecy OIIIHIOBaHHS  OCBITHBOI  JISUIBHOCTI  TaKOX  3aJydaroThCs
MPEJICTaBHUKN YUYHIBCHKOT'O CAMOBPSIyBaHHS, OaTbKU.

[ToniTUkY 1 IpOUEypH BUBUYEHHS OCBITHBOI ISJIBHOCTI 3aKJIaly — CHCTEMA BHYTpI-
IIHIX 1 30BHINIHIX MOHITOPUHTIB SIKOCT1 OCBITHBOI JAISUTBHOCTI Ta IKOCT1 OCBITH:

1) MOHITOPHMHT HaBYAJILHKX JIOCSITHEHb Y4HIB (3a mincymkamu I ta 11 cemectpis),

2) MOHITOPHHT ajanTailii yuHiB 1-ux KjiaciB (JKOBTEHb),

3) MOHITOPUHT HACTYIMHOCTI MDK TOYaTKOBUM Ta 0a30BMM pIBHSIMH OCBITH

(ucToman),

4) MOHITOPUHT €(pEKTUBHOCTI MPOITLHOTO HaBUAHHS (JTFOTHIA),

5) MOHITOPHUHT 0€3MEYHOCTI OCBITHBOTO CEPEIOBHIIA (CEPIICHB, CIYCHB);
[TincyMK1 MOHITOPUHTY:

MiJICYMKH  MOHITOPHHTY  y3araJIbHIOIOTBCSI Y  CXeMax, Jiarpamax,
BUCBITJIIOIOTHCS B aHATITUIHO-1H(OPMAIITHUX MaTepiaiax;

- 3a  pe3yibTaTaMH  MOHITOPUHTY  pO3pOOJSIOTBCS  PEKOMEHJalil,
NPUAMAIOTBCS  YNPABIIHCHKI PINICHHS IIOA0 IUIaHYBAaHHS Ta KOPEeKIlii
pobortu;

- JlaHl MOHITOPMHTY MOXYTh BHUKOPHCTOBYBATHChH 11 OOTOBOPEHHS Ha
3aCiIaHHAX IIKUIBHUX METOJWYHHX O0'€THaHb, Hapajaax IpHU JUPEKTOPI,
3aciIaHHAX MeJaroriyHoi paiu,

- CaMOOIIHIOBaHHS SKOCT1 OCBITHBOI JISUTIBHOCTI Ta SIKOCTI OCBITH (IIIOPIYHO,
1o 1 yepBH:);

- CHCTeMa OIliHIOBaHHS HaBYAJIBHUX JOCITHEHb YUHIB (KBITEHBD);

- mpodeciiiHe 3pOCTaHHS KEPIBHUX Ta IMENaroriyHUX MpaIiBHUKIB (Oepe3eHb-
KBITEHB);

- 3abe3nedeHHs MmyOMivyHOCTI iHQOpMaIi TPO AISUIBHICTH 3aKiIaay OCBITH
(ciueHb-4EePBEHB);

- 3a0e3medyeHHs aKaJAeMIYHOi JOOPOYECHOCTI Y MiSUIBHOCTI TEAaroridHuX
NPAIiBHUKIB 1 yuHiB (O€pe3eHb-KBITEHBD);

- 3amoO0ira”Hs Ta MPOTHIISA OYyIiHTY (BIIPOTOBXK POKY).

Mertonu 360py iHdopmarlii, IHCTpyMEHTH Ta JpKepelia OTpuMaHHs iHdopmartii
J171s1 BUBYEHHS SIKOCT1 OCBITHBOI JIISNIBHOCT1 y 3aKja/il MOXHA BUKOPUCTOBYBATH Taki
MeToau 300py iHpopmMallli Ta IHCTPYMEHTH.

OnuryBaHHS:
- aHKETYBaHHS YYaCHHKIB OCBITHBOIO Mpoliecy (Ieaaroris, yuHiB, OaTbKiB);



- IHTEpB’I0 (3 MeNaroriyHUMHU MpaliBHUKAMH, MPEACTABHUKAMU YYHIBCHKOI'O
CaMOBPSITyBaHH#);

- Qokyc-rpynu (3 OarbkaMu, YYHSIMHU, TMPEICTABHUKAMHU YUHIBCHKOTO
CaMOBDSITyBaHHS, ITEIarOTaMu);

BuBueHHs ToKyMeHTallli:

- pluHUHA TUIaH poOOTH, TPOTOKOJM 3acifiaHb MEAaroriyHoi paau, KIacHI

KypHAJIH TOIIIO;
MOHITOpUHT:

- HaBYaJbHUX JIOCATHEHb 3100yBayiB OCBITH;

- TeJaroriyHoi isIIBHOCTI (CIOCTEpPEKCHHS 3a MPOBEICHHSIM HaBYAIBHUX
3aHSTH);

- 3a OCBITHIM CEpeJIOBUILEM (CaHITAPHO-TIT€HIYHI YMOBH, CTaH 3a0€3MeYeHHS
HaBYAJIbHUX MPUMIIIEHb, O€3MeKa CIOPTHUBHUX Ta IrPOBUX MalJIaHYUKIB,
pobora imanbHi Ta Oydery, BIUIUB CEpeOBUINA HA HABUAJIbHY JISJIBHICThH
TOIIO);

AHaJIi3 JaHUX Ta MOKAa3HMUKIB, K1 BIUITMBAIOTh Ha OCBITHIO JISJIBHICTD:

- cHcTeMa OIliHIOBaHHS HaBYAJBHHUX JOCSATHCHD YYHIB;

- MIJCYMKOBE OI[IHIOBAHHS y4HIB;

- (iHaHCYBaHHS 3aKJIaay OCBITH;

- KUIBKICHO-SIKICHUH KBaTiiKaIlliiHUN CKJIaJ TMENaroriyHuX IparjiBHUKIB
TOIILIO;

- 1HIII THCTPYMEHTH, PO3POOJIEHI 3aKIaJ0M OCBITH.

I OcBiTHE cepenoBuine
BUMOT'A 1.1. HasiBHicTh KOM(OPTHHX ii 0e3l1eYHUX YMOBU HABYAHHS Ta NMpami
KPUTEPIN 1.1.1. 3106yBaui OCBiTH Ta NpAIliBHUKH 3aKIaqy OCBITH 06i3HaHi 3

BUMOIaMH OXODOHM IIparld, O€3leKH KUTTEAISUIbHOCTI, MOXKEXHOI OE3IeKH,

OpaBWIAMM ITOBEMIHKH B YMOBAX HAJ3BUYAMHUX CUTVYAIlN 1 JOTPUMVIOTHCS 1X

[HINKATOP: Yactka y4HIB Ta MpalliBHUKIB 3aKjiaay OCBITH, SKi OOi3HaHI 3
BUMOTaMH OXOPOHHM TIpalli, OE3MeKH  KUTTEISIBHOCTI, ITOXKEXKHOI Oe3meKH,

MpaBUJIAMH TIOBEIIHKU B YMOBaX HAJ3BUYAMHUX CUTYAIiH 1 TOTPUMYIOThCS iX
METO]] OTPUMAHHS IHOOPMAIIII:

1. CnocTepeskeHHsI 3a MPOBEJCHHAM HaBYAJIbHOTO 3aHSTTS.

2.0nuTyBaHHS Y4HIB.

3.0nuTyBaHHS NpalliBHUKIB

KPUTEPIN 1.1.2. IpuMimeHHas i TepuTOpis 3aKiamy OCBIiTH € Ge3[MeYHHMH Ta
KOMGbOPTHUMH 1 HAaBYAHHS Ta IpaIll

[HAUKATOP: Cran npumiiieHb 1 TepUTOpIi 3aKiaagy OCBITHU € O€3MEeYHUMH Ta
KOM(pOPTHUMHU sl HaBYaHHS Ta npaiii (y %)



JOKEPEJIO OTPUMAHHS IH®OPMAIII: BucHOBOK 3a  pe3ylabTaTaMu
crnoctepexeHHs. Pe3ynbTaTd  MOHITOPUHTY 1I0J0  OE€3MEYHOCTI  OCBITHBOTO
ceperoBuIIa

KPUTEPIM 1.1.3. 3akmax ocBith 3abe3leyeHMil HABYATBHUMH T4 iHIIMMH

OPUMIIEHHSIMA 3 BUIMOBIIHMM OOJIAAHAHHAM, IO HEOOXIAHI JUIS peamizarii
OCBITHBO1 TISJIBHOCTI

[HIAMKATOP: Cran 3a0e3ne4eHOoCT] HaBYAJIbHUMH Ta IHIIMMH HPUMILIEHHAMH 3
BIIMOBIIHUM OOJIaTHAHHIM, 110 HEOOXIJIH1 JJIs peai3allii OCBITHBOI AISTBHOCTI (Y
%)

METOJ] OTPUMAHHS IHOOPMAIIII :

CnocrepexeHHs.

KPUTEPINA 1.1.4. IIpariBHUKK 0013HAHI 3 OpaBUJIAMM ITOBEIIHKH B Pa3l HEIIACHOTO

BUIIAJAKY 31 37400yBa4aMy OCBITH Ta OpaAIlliBHUKAMH 3aKJIAJyY OCBITH YU DANTOBOTO

IIOTIPIICHHS 1X CTaHY 3JI0POB’S 1 BXKMBAIOTh HCOOXJIHUX 3aXO/IB YV TAKUX CHTYaIIIsIX
[HIANKATOP:YacTka npaiiBHUKIB 3akjaqy OCBITH, sKI OOI3HaHI 3 MpaBUJIaMU
MOBEJ[IHKK B pa3l HEIIACHOTO BHUIIAJIKy 31 3700yBadaMu OCBITH Ta MpalliBHUKaAMU
3aKJ1a/ly OCBITH 1 MOXKYTh BXKUTH HEOOXITHUX 3aXO0/I1B Y TAKHX CUTYaI[IsIX

METOJ] OTPUMAHHS IHOGOPMALIII :

OnuTyBaHHS TIPAIiBHUKIB Ta YYHIB

KPUTEPIM 1.15. V¥ 3aKJ1aJl OCBITH CTBODIOIOTHCS VYMOBH JUIA XapuyyBaHHS
3/100yBa4iB OCBITH 1 IPAIIBHUKIB

IHIANKATOP: Yactka y4HIB Ta NpaIliBHUKIB 3aKJaay OCBITH, SKI 3aJI0BOJICHI
YMOBaMMH JIJIs XapuyBaHHS 37100yBadiB OCBITH 1 MpaIliBHUKIB

METO]] OTPUMAHHS IHOOPMAIIII : OnuTyBaHHs NpalliBHUKIB Ta y4HIB
KPUTEPIM 1.1.6. Y _3akiami OCBITH CTBODIOIOTBCS YMOBH JUIsS _OE€3MEYHOTO
BHKOPHMCTAaHHA Mepexi IHTepHeT

IHANKATOP: Yactka yuHIB, $KI 3aJ0BOJICHI yMOBaMH Il 0€3MEeYHOTO
BUKOPHUCTaHHS Mepexi [HTepHeT

METOJ] OTPUMAHHS IHOOPMAIIII : OnuTyBaHHs NpalliBHUKIB Ta y4HIB
KPUTEPIM 1.1.7. B_ yuacHHKIiB OCBiTHBOrO Iporiecy (OPMYIOTBCS HABHUKH
0C3MIeYHOI ITOBEMIHKHU B IHTEpHETI

[HIMKATOP: YacTtka y4HiB, B AKX copMOBaHI HABUUKH OE3MEYHOI MOBEIHKHU B
[aTepHeTi

METOJ] OTPUMAHHS IH®OPMAIIIl: OnuryBauHs yuyHiB, HasBHICTb
iHCTpyKTaXiB 3 Th

KPUTEPIM 1.1.8. YV 3akiaji OCBiTH 3aCTOCOBYIOTHCS ITIXONM JUIA aJAMTAIli Ta
1HTerpailii 37100yBavyiB OCBITH JO OCBITHBOIO Tpollecy, mnpodeciiiHol amanTari
MPAIiBHUKIB

IHANKATOP: Yactka y4yHiB, aJanToBaHl Ta 1HTETPOBaH1 10 OCBITHHOTO MPOIIECY,
npoHILIK podeciiiny aganTtamniro npariBHuku (%)

METOJl OTPUMAHHS IHOOPMALII : OnuTyBaHHs MpaLiBHUKIB Ta Y4HIB




PIBEHb OCBITHBOI AISIJIBHOCTI:
- BUCOKHU

- TOCTaTHIN

- BUMAarae noKpaieHHs

- HU3bKUM

BUMOTI'A 1.2. CTBOpeHHs1 OCBITHHOI'0 CepeA0BHMINA, BiJILHOIO BiI OyIb-sIKMX
¢popm HacwiIbCTBA TA IMCKPUMIiHALIT
KPUTEPIM 1.2.1. 3amiaHoBaHo Ta peali3yeThes MisIBHICTH MIOA0 3amobiranus

OVIbL-IKUM IPOSIBAM AUCKPUMIHALI, OVIIHTY

IHAUKATOP:Yu € nnan nportuaii Oyminry? Yacrtka ydyHiB, sIKI O3HAHOMIICHI 13
aHTUOYJIIHTOBOIO TTPOTPaMOIo.

METOJ] OTPUMAHHS IHOOPMAIIII 3:

1.BuBYeHHS JOKyMEHTAII{i.

2. OnuTyBaHHA MPaIiBHUKIB.

3. OnuTyBaHHS y4YHIB

KPUTEPIM 1.2.2. YuacHHKM OCBITHBOTO MpPOLIECY JOTPUMYIOTHCS STHYHUX HOPM,

OBAXKAITh T'JIHICTh, IPaBa 1 CBOOOIU JTIOIUHA
IHIANKATOP:Yactka yuHIB, $KI JAOTPUMYIOTHCA E€TUYHUX HOPM, IIOBAXKAIOTh

TTHICTB, TIpaBa 1 CBOOOIU JTFOIUHU
METOJl OTPUMAHHS IHOOPMAIIII 3: OnuTyBaHHS NpaliBHUKIB Ta Y4HIB
KPUTEPIN 1.2.3. KepiBHHUIITBO, IEIArOrH IPOTUUIOTE OVIIIHTY, iHmmM dhopMam

HACWJILCTBA, JIOTPUMYVIOTh MIOPSJIKY PearyBaHHs Ha iX IPOSBH
IHINKATOP:Yactka mnemaroriB, $Ki MNpPOTHAIIOTH OyIiHTY, IHIIUM (QopMam

HACWJILCTBA, JTIOTPUMYIOTh TIOPSIKY pearyBaHHs Ha iX IPOsSBU
METOJ] OTPUMAHHS IHOOPMAIIII:

1.BuBueHHs JOKyMEHTAIII1.

2.0nuTyBaHHS MPaIliBHUKIB.

3.0nuTyBaHHS Y4YHIB

PIBEHb OCBITHBOI JISJIBHOCTT:
- BUCOKMH

- IOCTaTHIN

- BUMarae moKpaiieHHs

- HU3bKHMHU

BUMOTI'A 1.3 ®opmyBaHHS iHKJIH3MBHOIO0, PO3BMBAJBHOI0 Ta MOTHUBYHYOIO
0 HABYAHHS OCBIiTHHOI'0 MIPOCTOPY
KPUTEPIM 1.3.1. [IpuMinieHHs Ta TEPUTOPIs 3aKIay 0ONAINTOBAHI 3 YPAXYBaHHSIM

OPUHIINIIB VHIBEPCAIBLHOTO IU3ANHY Ta/a00 PO3YMHOTO MPUCTOCYBAHHS




[HANKATOP: IlpumimieHHss Ta TepUTOpis 3aKjiaqy BIANOBIAAIOTH MPUHIIUIAM
YHIBEPCAJILHOTO JN3aiiHy Ta/a00 PO3yMHOTO MPUCTOCYBaHHS (Y %)

METOJl OTPUMAHHS IHOOPMALIIL: CriocTepeskeHHs 3a OCBITHIM cepelOBHILEM
KPUTEPIM 1.3.2. IpariBHHKH 3aCTOCOBYIOTh METOAMKH Ta TEXHOJOTil poGOTH 3
qiteMu 3 OOI]

IHINKATOP:YacTtka mnpailiBHUKIB, $KI 3aCTOCOBYIOTb METOJAMKHA Ta TEXHOJOTIi
po6otu 3 aitemu 3 OOII

METOJ] OTPUMAHHS IHOOPMAIIIL: OnutyBaHHs yuHiB Ta IpaLiBHUKIB
KPUTEPIM 1.3.3. 3akmang B3aemoie 3 Garekamu miteit 3 OOII, daxiBusmu IPLI,
3aJIy4ac iX 10 NIATPUMKH JITEH MIJI 9ac OCBITHBOTO IIPOLIECY

IHIANKATOP : Yactka 6atekiB giteit 3 OOII, 3amydeni 10 MiATPUMKHU JITEH i 4ac
OCBITHBOT'O MPOILIECY

METOJ] OTPUMAHHS IHOOPMAIIIL: OnuTyBaHHs y4HiB Ta IpalLiBHUKIB
KPUTEPIN 1.3.4. OcBiTHe cepeioBHIIE MOTUBYE VUHIB JI0 OBOJIOIHHS KIOUOBHMU
KOMITETCHTHOCTSIMH T4 HACKPI3HUMM YMIHHIMH, BSJICHHS 3JJ0POBOI'0 CITOCOOY JKHUTTS
IHIANKATOP: Yacka OCBITHROTO CEpE/IOBHUINA, IKE MOTHUBYE YUYHIB JI0 OBOJIOJIHHS
KJIFOUOBHMH KOMIIETEHTHOCTSIMU, BEJICHHS 3JI0POBOTO CIIOCO0Y KUTTS

METOJl OTPUMAHHS IHOOPMAIIIT: CriocTepekeHHs 32 OCBITHIM CepeIOBUIIEM
KPUTEPIM 1.3.5. CrBopero mpocTip iHGbopMaIliiiHoi B3aeMoii Ta COLiaIbHO-
KYJBTYPHOI KOMYHIKAIIi YYAaCHUKIB OCBITHBOT'O IPOIIECY

IHINKATOP: HaspnicTte y 3aknani 0i0miotexku abo iH(opMaliitHO-pecypCHOTro

LHCHTPY
METO]] OTPUMAHHS IHOOPMAILIII: CrnoctepekeHHsI 32 OCBITHIM cepeIOBUIIEM

PIBEHb OCBITHBOI JISAJIBHOCTT:
- BUCOKMU

- TOCTATHIN

- BUMarae moKpaiieHHs

- HU3bKHMHU

II Cucrema oniHIOBaHHS OCBITHBOI AiSVILHOCTI YYHIB

BUMOT'A 2.1. HasiBHicTH BiIKpHUTOi, MP0O30poOi i 3p0o3yMisioi ais 3100yBadiB
OCBITH CHCTEeMH OLiHIOBAHHS X HABYAJIbHHUX J0CSATHEHD

KPUTEPIN 2.1.1. 3106yBadi OCBiTH OTPHMYVIOTH Bii II€AArOTiYHMUX MPAIIBHHKIB
iHGopMalIlil0 PO KPHUTEpii, IpaBuja Ta NPOLEAYPH OLIHIOBAHHS HaBYaJbHUX
JIOCSITHCHD

[HINKATOP: Yactka y4HiB, sika OTpUMY€ BHUEPIIHY 1HPOPMAIIiIO 1IOAO0 KPUTEPIiB
OI[IHIOBAHHS

METOJl OTPUMAHHS IHOOPMALIIL: OnurysaHHs y4HiB




KPUTEPIM 2.1.2._ Cucrema OIiHIOBAaHHA B 3aKJaJi OCBIiTHM CIIpHsi€ peasi3aliii
KOMIIETEHTHICHOTO MIJIXOY /10 HAaBYaHHS

[HANKATOP: Yactka BuMTENiB, SKI 3aCTOCOBYIOTb CHCTEMY OLIIHIOBaHHS,
COpPSIMOBaHY Ha peaii3alio KOMIETEeHTHICHOTO MiIX01y

METOJ] OTPUMAHHS IH®OPMAIII: CrnocrepeskeHHs 3a IPOBEIECHHAM

HABYAJIBHOTO 3aHATTS
KPUTEPIUA 2.1.3. 3100yBadi OCBITH BBAXKAKOTH OIIHIOBAHHSA HABYAIBHUX JIOCITHEHD

COPABEJIMBUM 1 00’ €KTUBHUM
[HIAMKATOP: Yactka y4HIB, sIKI BBaXKalOTh OLIIHIOBaHHS PE3yJbTaTIB iX HaBYaHHS

CIpaBeIJTUBUM 1 00’ €KTUBHUM
METOJ] OTPUMAHHS IHOOPMAILIIL: Onurysanns yuHis

PIBEHb OCBITHBOI AIS1IJIBHOCTI:
- BUCOKHH

- IOCTaTHIN

- BUMAarae noKpaiieHHs

- HU3bKUM

BUMOI'A 2.2. HasiBHiCTb BHYTPIillIHHOTI'0 MOHITOPUHIY Pe3yJibTATIB HABYAHHS
KOKHOI'0 YYHS

KPUTEPIN 2.2.1. Pe3ynbTaTi HABYAHHS YYHIB aHATI3YIOTH

IHIANKATOP: Yactka yuHiB, pe3yJbTaTH HaBUYaHHS YYHIB aHATI3YIOTh

METOJ] OTPUMAHHS IH®OPMALII: CrnocrepeskeHHs 3a HpOBEIECHHAM
HABYAJIbHOT'O 3aHATTS

KPUTEPIN 2.2.2. Cucrema GOpMyBaIbHOrO OLIHIOBAHHS BIPOBAIKEHA
[HIUKATOP: YacTtka y4HIB, JO SKHUX 3aCTOCOBYIOTH CHUCTEMY (POPMYBAJIHLHOTO

OLIIHIOBAHHSA
METO]] OTPUMAHHS IHOOPMAIIIL: OnutysaHns yuHiB

PIBEHb OCBITHBOI JISJIBHOCTT:
- BUCOKMH

- IOCTaTHIN

- BUMarae moKpaiieHHs

- HU3bKHMHU

BUMOTI'A 2.3. CnpsiMyBaHHS CMCTeMH OLIHIOBaAaHHS Ha (GopMyBaHHs B Y4YHIiB
BIAMOBIZAJBHOCTI 32  pe3yJbTATH CBOI0 HABYAHHS, 3dAaTHOCTI 10

CaAMOOLIHIOBAHHS
KPUTEPIN 2.3.1 B VYHIB (DOPMVIOTH BUITOBIIAJILHOTO CTABJICHHS 10 PE3VIHTATIB

HaBYaHHA




[HANUKATOP: Yactka yuHiB, B SIKMX c(OpMOBaHE BIJNOBIJAIbHE CTABJICHHS 10
pe3yabTaTiB HAaBYAHHS
METOJ] OTPUMAHHS IH®OPMAILI: ChocrepeskeHHs 3a IPOBEICHHAM
HABYAJIbHOTO 3aHATTS
KPUTEPIN 2.3.2. BUKOPHCTOBYIOTh METOJI CAMOOIiHIOBAHHS T4 B3a€MOOIIiHIOBAHHS

YUHi
[HIAUKATOP: YacTka BuUMTEINB, sIKI BUKOPUCTOBYIOTh METOJl CaMOOLIIHIOBAaHHS Ta

B3a€MOOLIHIOBAHHS YUHIB
METOJ], OTPUMAHHS IHOOPMAIIII:
1.CnoctepexeHHs 3a MPOBEJACHHIM HaBYAJIbHOTO 3aHSTTSI.

2: OnuTyBaHHS Y4YHIB

PIBEHb OCBITHBOI AISIJIBHOCTI:
- BUCOKHH

- TOCTaTHIN

- BUMAarae noKpaiieHHs

- HU3bKUM

III HEJATOI'TYHA AIAJIBHICTD

BUMOI'A 3.1. EdexkTuBHe INIAHYBAHHA MEJATOraMHM OCBITHBOI MislJIBHOCTI,
BHKOPHUCTAHHSA CYyYaCHHUX OCBITHIX MiAX0/AiB 10 opraHizauii 0CBiTHbOr0 nmpouecy

KPUTEPIN 3.1.1. [lenarorn TIAaHYIOTH CBOIO JUSJIBHICTB, AHAII3YIOTH i
PEe3YIABTATUBHICTD
IHANKATOP: Yactka BuuTeNiB, fKi IUIAaHYIOTh CBOIO MiSUNIbHICTH, aHANIZYIOTH il
PEe3YIBTATUBHICTD

METOJl OTPUMAHHS IHOOPMAIIII:
1.BuBueHHsS 1OKyMeHTAIlii
2. OnuTyBaHHS MPaIliBHUKIB
3. CnoctepekeHHs 32 HaBYaJIbHUM 3aHATTIM
KPUTEPIN 3.1.2. Ilegaroru 3acTOCOBYIOTb CYYacHi OCBIiTHi TeXHOIOTii
[HIMKATOP: YUacTka BuuTENiB, 5SKi 3aCTOCOBYIOTh CY4acHI OCBITHI TEXHOJIOT11
METO/l OTPUMAHHS IHOOPMAIIII:
1. CriocTepekeHHS 3a HaBYaJIbHUM 3aHATTIM

2. OnuTyBaHHS MPAIliBHUKIB.
KPUTEPIN 3.1.3. Ilemaroru cTBOPIOIOTH Ta/ab0 BUKOPUCTOBYIOTH OCBITHI pecypch
(EIEKTPOHHI IPEe3eHTAIlli BJIC0, METOANWYHI PO3POOKHU, CAUTH, OJIOTH)
[HAUKATOP: Yactka BuMTenNiB, SIKi CTBOPIOIOTH Ta/ad0 BHUKOPUCTOBYIOTH OCBITHI
pecypcu (€IeKTpOHH1 MPE3eHTallll Bi1e0, METOAMYH1 PO3POOKH, CaliTH, OJIOTH)
METO]] OTPUMAHHS IHOOPMAIIII:

1. CnioctepexeHHS 32 HABUAIBHUM 3aHSTTAM




2. OnuTyBaHHA NPaLiBHUKIB.
3. OnuTyBaHHA YYHIB.
KPUTEPI  3.1.4. Ilegarorn OepyTh yyacTb y (OpMyBaHHI Ta peasnizalli

IHIMBIAVAILHUX OCBITHIX TPAEKTODIHN UL 3400YBAaYIB OCBITH (32 HOTPEOU)
[HAUKATOP: Yactka BuuTeniB, ki OepyTh y4yacThb y (popmMyBaHHI Ta peamizaiii

IHAMBIAYATIbHUX OCBITHIX TPAEKTOPIH AJis 3100yBayiB OCBITH (32 MOTPeOH)

METOJ], OTPUMAHHS IHOOPMAIIII:

1. CnoctepexeHHs 32 HaBYAJIbHUM 3aHATTAM

2. OnuTyBaHHA MpaliBHUKIB.

3. OnuTyBaHHS y4HIB.

KPUTEPIM 3.1.5. Ilemaroru crnpusioTh (hOPMYBAHHIO CYCIIIPHHX IIHHOCTEH B

YUHIB Y IIPOli€ci HABYAHHSI, BAXOBAHHS Ta PO3BUTKY
[HAMKATOP: YacTka BunTENIB, 5K CIPUAIOTH (POPMYBAHHIO CYCIUIBHUX LIIHHOCTEN

B YUYHIB Y IIPOIIeCi HABYAHHS, BUXOBAHHS Ta PO3BUTKY
METOJ] OTPUMAHHS IHOOPMALIII
1. CnoctepekeHHsI 32 HaBYAJIbHUM 3aHATTSIM
2. OnuTyBaHHA NMPaIiBHUKIB.
3. OnuTyBaHHS y4HIB.
KPUTEPIN 3.1.6. Ilegaroru BUKOPHMCTOBYIOThH 1H(GOpMAIlIMHO-KOMYHIKAIIIHHI

TEXHOJIOT'1i B OCBITHROMY IPOIIEC]
IHIANKATOP: UYactka BumTeniB, SKi  BUKOPHUCTOBYIOTH  iH(pOpMaIliii-Ko-

KOMYHIKAI[IiH1 TEXHOJIOT11 B OCBITHROMY IpOIIeCi
METOJ] OTPUMAHHS IHOOPMAIIII

1. CnocTepexeHHs 3a HaBYaJIbHUM 3aHATTAM

2. OnuTyBaHHA MPAIiBHUKIB.

3. OnutyBaHHA YYHIB.

PIBEHb OCBITHBOI JISAJIbHOCTI:
- BUCOKMH

- IOCTaTHIN

- BUMarae moKpaiieHHs

- HU3bKHMHU

BUMOTI'A 3.2. IlinBumieHHsi neaaroramu npodeciiiHoro piBHf i nmeaaroriuHoi
MaiiCTepPHOCTI
KPUTEPIM 3.2.1. Bunremn  mpodeciiiHO  pO3BHUBAIOTHECSA 1 IMIABUIIVIOTH

kBadidikalliio, 30KpeMa 1010 METOANK podotu 3 AiTbMu 3 OOII
[HANUKATOP: Yactka BumTeniB, siki npodeciiiHO pO3BUBAIOTHCA 1 MiJBUIIYIOThH

kBaniQikalliio, 30KkpeMa 1010 MeToAuK podotu 3 aitbmu 3 OOII
METOJl OTPUMAHHS IH®OPMAILII: ChocrepexxeHHs 3a HpOBEAEHHAM
HaBYAJIBHOT'O 3aHSTTS



KPUTEPIN 3.2.2. Buureni 31ifiCHIOITh iHHOBAITIHY OCBITHIO MisNBHICTH, GEPYThH
y4acTbh B OCBITHIX MPOEKTAX, 3JIy4atOThCs 1O pOOOTH SIK OCBITHI €KCIIEPTH
[HIAMUKATOP: YacTtka BUnTeNiB, K1 31HCHIOIOTh IHHOBAIIMHY OCBITHIO iSUTBHICTb,
OepyTh y4acTh B OCBITHIX MPOEKTaX, 3a7y4arOThCA 10 POOOTH SIK OCBITHI EKCIIEPTH
METOJ] OTPUMAHHA IHCDOPMAL[IT: BUBYCHHS JOKYMEHTAII1i

PIBEHb OCBITHBOI AISIJIBHOCTI:
- BUCOKHH

- IOCTaTHIN

- BUMAarae noKpaieHHs

- HU3bKUM

BUMOT'A 3.3. Hanaroa:keHHsl cmiBnpani Mi’k NMpamiBHUKaAMHM Ta YYHSIMH, iX
0aTbKaMu

KPUTEPIN 3.3.1. BuuTeni Aif0Th HA 3acaax MIeIAroriky MapTHEPCTBA
[HIANKATOP: Yactka BunTENiB, K1 A1FOTH HAa 3acajax MeIaroriku MapTHEPCTBA
METOJl OTPUMAHHS IHOOPMAIIII:

1.CriocTepexeHHs 3a TPOBEACHHSIM HAaBYAILHOTO 3aHSTT.

2. OnuTyBaHHS Y4HIB.

3. OnutyBaHHs 0aTbKiB

KPUTEPIN 3.3.2. Bunreni cHiBIOpaIiOOTh i3 6ATHKAMH VYHIB 3 IIMTAHL OpraHi3arii
OCBITHBOT'O MPOIIECY, 3a0€3I1€YYIOTh NOCTIHHUN 3BOPOTHIN 3B’ I30K

[HIAMKATOP: YacTka BUMTENiB, SKI CIIBOPALIOIOTH 13 OaThbKaMU YYHIB 3 MUTaHb

oprasizaiii OCBITHROTO IPOIIECY, 3a0e3MeUyIOTh IMTOCTIMHUI 3BOPOTHIN 3B’ I30K
METO/] OTPUMAHHS IHOOPMAILII: OnurysaHss 6aThKiB
KPUTEPIM 3.3.3. Buuteni BHUKOPHCTOBYIOTH TNeAaroriyHe HACTaBHMIITBO,

B3a€MOHABYAHHSA Ta 1HII (OPMU cHiBOpalll

IHIAMKATOP: YacTka BuuTeniB, Ki BUKOPHCTOBYIOTh IEAaroridyHie HaCTaBHHIITBO,
B3a€EMOHABYAHHS Ta iHII (HOpPMU CHiBITpaIl

METOJ] OTPUMAHHS IHOOPMALIII

1. OnutyBaHHS YYHIB.

2. OnutyBaHHs 0aTbKIB

PIBEHb OCBITHBOI JISJIBHOCTT:
- BUCOKMH

- IOCTaTHIN

- BUMarae moKpaiieHHs

- HU3BKHU

BUMOT' A 3.4. [leparoriya gisiyibHICTh TAa HABYAHHS Y4YHIB Bi0OYyBalTHCH Ha
3acagax akajgeMivHol 100po4YeCHOCTI



KPUTEPIM 3.4.1. [lenaroru 10TpUMYIOTHLCS aKaJeMidHOi 100pOUECHOCTI
[HIANKATOP: Yactka BUUTENIB, SIKI JOTPUMYIOThCS aKaJIEeMIYHOT 10OPOUYECHOCTI
METOJ OTPUMAHHS IHOOPMAIII:

I.CnoctepexeHHs 3a IPOBEACHHSIM HABYAJIBHOTO 3aHSATTSL.

2. BuBueHHs 1OKyMeHTaIlii

KPUTEPIN 3.4.2. Ilemarorn COpUSIOTh, abW yYHI HOTPUMYBAIHCS aKaIeMidHOi
JOOPOYCCHOCTI

[HIUKATOP: Yactka BuMTENiB, SKI CHOPUAIOTh, a0M Yy4YHI JOTPUMYBAJIHUCS
aKkaJeMIqyHOi T0OpOYECHOCTI

METO/Jl OTPUMAHHS IHOOPMAIIIT

1. CriocTepeskeHHs 3a TPOBEJACHHSIM HaBYAILHOTO 3aHSTT.

2. BuBUeHHS JOKyMeHTaIlll

PIBEHb OCBITHBOI JISAJIBHOCTT:
- BUCOKHH

- TOCTaTHII

- BUMAarae noKpaiieHHs

- HU3bKUM

IV YIIPABJIIHCBKA AIAJIBHICTD

BUMOI'A 4.1. Crparerissi po3BUTKY Ta CHCTEMH IUIAHYBAHHS JislJIbHOCTI
3aKJIaly, MOHITOPUHI BUKOHAHHSI MIOCTABJIEHUX Lijieil i 3aBAaHb

KPUTEPIM 4.1.1. 3arBep/uKeHO CTPATETiuHY MPOrpaMy PO3BHTKY 3Ky
[HIANKATOP: HasiBHICT 3aTBEPIXKEHOT CTPATET1YHOI TPOTPaMU PO3BUTKY 3aKIIaTy
METO/I OTPUMAHHAA IHCDOPMAL[ﬂ : BuBueHnHs nokymeHTaiii

KPUTEPIM 4.1.2. 3uificHIOIOTBCA pivHE IUIAHYBAHHS Ta BIICTEKVETBCA HOTO
pE3yIbTaTUBHICTE BIAMOBIIHO JIO CTpAaTErii PO3BUTKY 3aKJIaAy Ta 3 ypaxyBaHHSIM

OCBITHBOT MPOTpaMu
[HINKATOP: HagBHICT, pIYHOTO TUIAHYBaHHS Ta  BIACTEXKEHHS  HOTO

PEe3yIBTaTUBHOCTI

METO/J OTPUMAHHA IHCDOPMA]_IIT : BuBueHHs moxyMeHTarlii

KPUTEPIN 4.1.3:. IIpoBOAMTHCS caMOOILIHIOBAHHS SKOCTi OCBITHBOI AISUTBHOCTI Ha
OCHOBI cTpaTerii (HOJITUKHK) 1 Tpolieyp 3a0e3neYeHHs SKOCTI OCBITH

IHIANKATOP: HasiBHICTH CaMOOI[IHIOBAHHS SKOCTI OCBITHBOI JISJIGHOCTI Ha OCHOBI

cTpaTerii

METO OTPUMAHHA IHCDOPMALIIi : BuB4ueHHs noKyMeHTaIlii

KPUTEPIN 4.1.4. KepiBHHUIITBO IUIaHYE Ta 3MIACHIOE 3aXOQM LIOJO YTPUMAHHS Y
HAJIC)KHOMY CTaH1 OyA1BEIb, IPUMINICHD, 00JIaHAHHS

[HANKATOP: Yactka peanizamii IUIaHiB IIOJI0 YTPUMaHHA y HaJ€XHOMY CTaH1
OyniBesb, MPUMIIIECHb, 00JIaTHAHHS




METOJ] OTPUMAHHSI IH®OPMAIIIl: OnurTyBaHHA IpaliBHUKIB,y4HIiB Ta
OaTbKIB.

PIBEHb OCBITHBOI AISIJIBHOCTI:
- BUCOKHH

- IOCTaTHIN

- BUMAarae noKpaieHHs

- HU3bKUM

BUMOT'A 4.2. KepiBanurso ¢opmye BigHOCHMHHM [0BipHM, NPO30POCTI,
AOTPUMAHHS €TUYHUX HOPM

KPUTEPIN 4.2.1. KepiBHUK crpusie CTBOPEHHIO IICHXOJOTiYHO KOMGMOPTHOTO
CEpPEIOBUINA, HANAro/PKy€e B3a€EMOJIII0 VYHIB, iX OaThbKIB, IEAAroriB Ta IHIIUX

IPAIliBHUKIB 3aKJIa/1y, B3AEMHY JOBIPY
[HAUKATOP: Yactka 3axofiB, SKi CHPUSIOTH CTBOPEHHIO ICHUXOJIOTTYHO
KOM(OPTHOTO cepeIoBHINA, HAJIArO/KYIOTh B3a€MOJIII0 YUHIB, iX 0aThKIB, IT€1aroriB

Ta IHIIKUX TPAI[iBHUKIB 3aKjIaay, B3AEMHY JOBIpY

METOJl OTPUMAHHS IHOOPMALIII : CriocTepeskeHHs 3a OCBITHIM MPOILECOM
KPUTEPIN 4.2.2. KepiBHUK ONpPHIIONHIOE iHGOPMALLIIO IO JisIbHICTh 3aKIa1y HA
BIIKPUTHUX 3araJIbHOJOCTYITHUX pecypceax

IHIANKATOP: Yactka ompmirogHeHoi iH(opMalii mpo AiSUTBHICT 3akjiaagy Ha
BIIKPUTHUX 3araJIbHOJOCTYITHUX pecypcax

METOJ] OTPUMAHHS IHOOPMALIII : BuBueHHS JTIOKyMEHTAaIlli BeO cailTy mIKoJIu

PIBEHb OCBITHBOI JISAJIBHOCTT:
- BUCOKMU

- TOCTATHIN

- BUMarae moKpaiieHHs

- HU3bKHMHU
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	ВИМОГА 2.1.  Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень
	КРИТЕРІЙ 2.1.1. Здобувачі освіти отримують від педагогічних працівників інформацію про критерії, правила та процедури оцінювання навчальних досягнень
	ІНДИКАТОР: Частка учнів, яка отримує вичерпну інформацію щодо критеріїв оцінювання
	МЕТОД ОТРИМАННЯ ІНФОРМАЦІЇ: Опитування учнів
	КРИТЕРІЙ 2.1.2.  Система оцінювання в закладі освіти сприяє реалізації компетентнісного підходу до навчання
	ІНДИКАТОР: Частка вчителів, які застосовують систему оцінювання, спрямовану на реалізацію компетентнісного підходу
	МЕТОД ОТРИМАННЯ ІНФОРМАЦІЇ: Спостереження за проведенням навчального заняття
	КРИТЕРІЙ 2.1.3. Здобувачі освіти вважають оцінювання навчальних досягнень справедливим і об’єктивним
	ІНДИКАТОР: Частка учнів, які вважають оцінювання результатів їх навчання справедливим і об’єктивним
	МЕТОД ОТРИМАННЯ ІНФОРМАЦІЇ: Опитування учнів (1)
	РІВЕНЬ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ: (3)
	- високий (3)
	- достатній (3)
	- вимагає покращення (3)
	- низький (3)
	ВИМОГА  2.2.  Наявність внутрішнього моніторингу результатів навчання кожного учня
	КРИТЕРІЙ 2.2.1.  Результати навчання учнів аналізують
	ІНДИКАТОР: Частка учнів, результати навчання учнів аналізують
	МЕТОД ОТРИМАННЯ ІНФОРМАЦІЇ: Спостереження за проведенням навчального заняття (1)
	КРИТЕРІЙ 2.2.2. Система формувального оцінювання впроваджена
	ІНДИКАТОР: Частка учнів, до яких застосовують систему формувального оцінювання
	МЕТОД ОТРИМАННЯ ІНФОРМАЦІЇ: Опитування учнів (2)
	РІВЕНЬ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ: (4)
	- високий (4)
	- достатній (4)
	- вимагає покращення (4)
	- низький (4)
	ВИМОГА 2.3. Спрямування системи оцінювання на формування в учнів відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання
	КРИТЕРІЙ 2.3.1  В учнів формують відповідального ставлення до результатів навчання
	ІНДИКАТОР: Частка учнів, в яких сформоване відповідальне ставлення до результатів навчання
	МЕТОД ОТРИМАННЯ ІНФОРМАЦІЇ: Спостереження за проведенням навчального заняття (2)
	КРИТЕРІЙ 2.3.2. Використовують метод самооцінювання та взаємооцінювання учнів
	ІНДИКАТОР: Частка вчителів, які використовують метод самооцінювання та взаємооцінювання учнів
	МЕТОД ОТРИМАННЯ ІНФОРМАЦІЇ: (2)
	1.Спостереження за проведенням навчального заняття.
	2: Опитування учнів
	РІВЕНЬ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ: (5)
	- високий (5)
	- достатній (5)
	- вимагає покращення (5)
	- низький (5)
	ІІІ ПЕДАГОГІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ
	ВИМОГА  3.1.  Ефективне планування педагогами освітньої діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу
	КРИТЕРІЙ 3.1.1.   Педагоги планують свою діяльність, аналізують її результативність
	ІНДИКАТОР: Частка вчителів, які планують свою діяльність, аналізують її результативність
	МЕТОД ОТРИМАННЯ ІНФОРМАЦІЇ: (3)
	1.Вивчення документації
	2. Опитування працівників
	3. Спостереження за навчальним заняттям
	КРИТЕРІЙ  3.1.2.  Педагоги застосовують сучасні освітні технології
	ІНДИКАТОР: Частка вчителів, які застосовують сучасні освітні технології
	МЕТОД ОТРИМАННЯ ІНФОРМАЦІЇ: (4)
	1. Спостереження за навчальним заняттям
	2. Опитування працівників. (1)
	ІНДИКАТОР: Частка вчителів, які створюють та/або використовують освітні ресурси (електронні презентації відео, методичні розробки, сайти, блоги)
	МЕТОД ОТРИМАННЯ ІНФОРМАЦІЇ: (5)
	1. Спостереження за навчальним заняттям (1)
	2. Опитування працівників. (2)
	3. Опитування учнів.
	КРИТЕРІЙ  3.1.4.   Педагоги беруть участь у формуванні та реалізації індивідуальних освітніх траєкторій для здобувачів освіти (за потреби)
	ІНДИКАТОР: Частка вчителів, які беруть участь у формуванні та реалізації індивідуальних освітніх траєкторій для здобувачів освіти (за потреби)
	МЕТОД ОТРИМАННЯ ІНФОРМАЦІЇ: (6)
	1. Спостереження за навчальним заняттям (2)
	2. Опитування працівників. (3)
	3. Опитування учнів. (1)
	КРИТЕРІЙ  3.1.5.  Педагоги сприяють формуванню суспільних цінностей в учнів у процесі навчання, виховання та розвитку
	ІНДИКАТОР: Частка вчителів, які сприяють формуванню суспільних цінностей в учнів у процесі навчання, виховання та розвитку
	МЕТОД ОТРИМАННЯ ІНФОРМАЦІЇ
	1. Спостереження за навчальним заняттям (3)
	2. Опитування працівників. (4)
	3. Опитування учнів. (2)
	КРИТЕРІЙ  3.1.6.   Педагоги використовують інформаційно-комунікаційні технології в освітньому процесі
	ІНДИКАТОР: Частка вчителів, які використовують інформацій-ко-комунікаційні технології в освітньому процесі
	МЕТОД ОТРИМАННЯ ІНФОРМАЦІЇ (1)
	1. Спостереження за навчальним заняттям (4)
	2. Опитування працівників. (5)
	3. Опитування учнів. (3)
	РІВЕНЬ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ: (6)
	- високий (6)
	- достатній (6)
	- вимагає покращення (6)
	- низький (6)
	ВИМОГА 3.2.  Підвищення педагогами професійного рівня і педагогічної майстерності
	КРИТЕРІЙ 3.2.1.  Вчителі професійно розвиваються і підвищують кваліфікацію, зокрема щодо методик роботи з дітьми з ООП
	ІНДИКАТОР: Частка вчителів, які професійно розвиваються і підвищують кваліфікацію, зокрема щодо методик роботи з дітьми з ООП
	МЕТОД ОТРИМАННЯ ІНФОРМАЦІЇ: Спостереження за проведенням навчального заняття (3)
	КРИТЕРІЙ 3.2.2.  Вчителі здійснюють інноваційну освітню діяльність, беруть участь в освітніх проектах, залучаються до роботи як освітні експерти
	ІНДИКАТОР: Частка вчителів, які здійснюють інноваційну освітню діяльність, беруть участь в освітніх проектах, залучаються до роботи як освітні експерти
	МЕТОД ОТРИМАННЯ ІНФОРМАЦІЇ: вивчення документації
	РІВЕНЬ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ: (7)
	- високий (7)
	- достатній (7)
	- вимагає покращення (7)
	- низький (7)
	ВИМОГА 3.3.  Налагодження співпраці між працівниками та учнями, їх батьками
	КРИТЕРІЙ 3.3.1.  Вчителі діють на засадах педагогіки партнерства
	ІНДИКАТОР: Частка вчителів, які діють на засадах педагогіки партнерства
	МЕТОД ОТРИМАННЯ ІНФОРМАЦІЇ: (7)
	1.Спостереження за проведенням навчального заняття. (1)
	2.  Опитування учнів.
	3. Опитування батьків
	КРИТЕРІЙ 3.3.2. Вчителі співпрацюють із батьками учнів з питань організації освітнього процесу, забезпечують постійний зворотній зв’язок
	ІНДИКАТОР: Частка вчителів, які співпрацюють із батьками учнів з питань організації освітнього процесу, забезпечують постійний зворотній зв’язок
	МЕТОД ОТРИМАННЯ ІНФОРМАЦІЇ: Опитування батьків
	КРИТЕРІЙ 3.3.3.  Вчителі використовують педагогічне наставництво, взаємонавчання та інші форми співпраці
	ІНДИКАТОР: Частка вчителів, які використовують педагогічне наставництво, взаємонавчання та інші форми співпраці
	МЕТОД ОТРИМАННЯ ІНФОРМАЦІЇ (2)
	1. Опитування учнів.
	2. Опитування батьків
	РІВЕНЬ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ: (8)
	- високий (8)
	- достатній (8)
	- вимагає покращення (8)
	- низький (8)
	ВИМОГА 3.4. Педагогічна діяльність та навчання учнів відбуваються на засадах академічної доброчесності
	КРИТЕРІЙ 3.4.1.  Педагоги дотримуються академічної доброчесності
	ІНДИКАТОР: Частка вчителів, які дотримуються академічної доброчесності
	МЕТОД ОТРИМАННЯ ІНФОРМАЦІЇ: (8)
	1.Спостереження за проведенням навчального заняття. (2)
	2. Вивчення документації
	КРИТЕРІЙ 3.4.2.   Педагоги сприяють, аби учні дотримувалися академічної доброчесності
	ІНДИКАТОР: Частка вчителів, які сприяють, аби учні дотримувалися академічної доброчесності
	МЕТОД ОТРИМАННЯ ІНФОРМАЦІЇ (3)
	1. Спостереження за проведенням навчального заняття.
	2. Вивчення документації (1)
	РІВЕНЬ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ: (9)
	- високий (9)
	- достатній (9)
	- вимагає покращення (9)
	- низький (9)
	ІV УПРАВЛІНСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ
	ВИМОГА  4.1.  Стратегія розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань
	КРИТЕРІЙ 4.1.1.  Затверджено стратегічну програму розвитку закладу
	ІНДИКАТОР: наявність затвердженої стратегічної програми розвитку закладу
	МЕТОД ОТРИМАННЯ ІНФОРМАЦІЇ : Вивчення документації
	КРИТЕРІЙ 4.1.2.  Здійснюються річне планування та відстежується його результативність відповідно до стратегії розвитку закладу та з урахуванням освітньої програми
	ІНДИКАТОР: наявність річного планування та відстеження його результативності
	МЕТОД ОТРИМАННЯ ІНФОРМАЦІЇ :  Вивчення документації
	МЕТОД ОТРИМАННЯ ІНФОРМАЦІЇ : Вивчення документації (1)
	КРИТЕРІЙ 4.1.4.   Керівництво планує та здійснює заходи щодо утримання у належному стані будівель, приміщень, обладнання
	ІНДИКАТОР: Частка реалізації планів щодо утримання у належному стані будівель, приміщень, обладнання
	МЕТОД ОТРИМАННЯ ІНФОРМАЦІЇ: Опитування працівників,учнів та батьків.
	РІВЕНЬ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ: (10)
	- високий (10)
	- достатній (10)
	- вимагає покращення (10)
	- низький (10)
	ВИМОГА 4.2.  Керівництво формує відносини довіри, прозорості, дотримання етичних норм
	КРИТЕРІЙ 4.2.1.  Керівник сприяє створенню психологічно комфортного середовища, налагоджує взаємодію учнів, їх батьків, педагогів та інших працівників закладу, взаємну довіру
	ІНДИКАТОР: Частка заходів, які сприяють створенню психологічно комфортного середовища, налагоджують взаємодію учнів, їх батьків, педагогів та інших працівників закладу, взаємну довіру
	МЕТОД ОТРИМАННЯ ІНФОРМАЦІЇ : Спостереження за освітнім процесом
	КРИТЕРІЙ 4.2.2.  Керівник оприлюднює інформацію про діяльність закладу на відкритих загальнодоступних ресурсах
	ІНДИКАТОР: Частка оприлюдненої інформації про діяльність закладу на відкритих загальнодоступних ресурсах
	МЕТОД ОТРИМАННЯ ІНФОРМАЦІЇ : вивчення документації веб сайту школи
	РІВЕНЬ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ: (11)
	- високий (11)
	- достатній (11)
	- вимагає покращення (11)
	- низький (11)

